
 

 Opleiding tot Professional Business Communcator® (PBC) Uit de module Magisch Interviewen 

Overzicht van alle Metamodel Distincties 
{4 Toepassing: De leerstof in een onbekende situatie kunnen gebruiken en praktische problemen kunnen oplossen.} 

 Distinctie: Proces: Reactie: 

1 Nominaliseren 
Van een actief proces naar een 
passief ding maken. 

Hoe met name….? Hoe precies….? 

2 Vooronderstellen 
Een eigen aanname als waarheid 
doen voorkomen en staande houden 
zonder deugdelijk bewijs . 

Volgens wie is dit waar? Hoe weet u dit zo 
zeker? Hoe weet u dat dit waar is? Waar leidt 
u uit af dat … zo is? 

3 
Verdwenen 
Performatief 

Een overtuiging uitspreken waarbij de 
spreker zoek is. 

Voor wie is dit zo? Vind jij dit ook? Wat vind jij 
hiervan? 

4 Gedachtelezen Helderziendheid suggereren. Hoe weet je dat…? Wat heb je meegemaakt 
waardoor je dit van hem of haar weet? 

5 Oorzaak – gevolg 
Een extern iets (x) aanwijzen als 
veroorzaker van een eigen gevoel (y) . 

Hoe precies leidt X tot Y keuze? 

Hoe precies dwingt x tot y keuze?  

Ooit meegemaakt dat x er was zonder y 
gekozen te hebben? 

6 ‘Maar’ 
Een extern iets (x) aanwijzen als 
veroorzaker van een eigen keuze (y). 

Hoe precies leidt X tot Y keuze? Hoe precies 
dwingt x tot y keuze? Ooit meegemaakt dat x 
er was zonder y gekozen te hebben te 
hebben? 

7 
Ontbreken van 
Referentiële Indices 

Het is onbekend wie of wat als 
voorbeeld diende 

Wie met name? Welke met name? Wat 
precies? 

8 Universele Kwantoren 
Alles of Niets uitspraken. Er is geen 
ruimte voor uitzonderingen 

Gebruik overdrijvingen of vraag om een 
tegenvoorbeeld 

9 
Complexe 
Generalisatie + 
Equivalentie 

Twee overtuigingen die elkaar 
bewijzen 

Gebruik conclusies of vraag om een 
tegenvoorbeeld 

10 
Ongespecificeerde 
werkwoorden 

Uit het werkwoord is niets van de 
activiteit af te leiden 

Hoe in het bijzonder………?  

Hoe met name …….bedoelt u? 

11 Onterechte vergelijking 
Het is niet duidelijk waarmee 
vergeleken wordt Vergeleken met……….? Beter dan…wie/wat 

12 Onduidelijkheid 
Het is niet bekend voor wie het zo 
duidelijk is Duidelijk voor wie……….? 

13 Modale operatoren 

Geven grenzen aan van 
noodzakelijkheid:  
OF 
Geven grenzen aan van 
(on)mogelijkheid:  

Modale operatoren van noodzakelijkheid 
worden verkend met de vraag: 

“Wat zou er gebeuren als je wel… of als je 
niet….?”  

Modale operatoren van (on)mogelijkheid 
worden verkend met de vraag: 

“Wat belet of wat verhindert u om………?” 

14 
Onvolledig 
gespecificeerde 
werkwoorden 

Het werkwoord geeft wel activiteiten 
aan maar kan op meerdere manieren 
uitgelegd worden 

Hoe met name…..?  

Hoe precies…...? 

Welke manier precies van ……? 

15 

Onvolledig 
gespecificeerde 
zelfstandige 
naamwoorden 

Het zelfstandig naamwoord geeft wel 
dingen aan maar kan op meerdere 
manieren uitgelegd worden 

Welke met name   ?  

Welke  precies….?  

Wat met name…? 

Wat precies…? 
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